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TFF Bagh Spor Egitimi Veren Yatili Kurumlar icin Esenlik ve Cocuk Koruma

Kilavuzu

e Tiirkiye Cumhuriyetinin ilgili tiim mevzuat ve kanunlari herhangi bir durumda bu
kilavuz maddeleri ile ¢elisiyorsa, dncellik birincil olarak devletimizin éngérdigi kanun
ve mevzuata gére uygulama yapilmalidir.
e kincil olarak ise Tiirkiye Futbol Federasyonunun koymus oldudu; Tesis, Antrenér,
kuliip ve Turnuva kurallarinin ilgili her mevzuati ve standardini 6ncellikle gézetmeyi
O0n gérmektedir.
[ ]
e Bu mevzuat ligiincii olarak tamamlayici ve uygulama 6rnedi bir kilavuz olarak
goriilmelidir.

Kilavuz Boliimleri:

Giris Sayfa

Genel Kural ve Davranislar
Tesislerin Kullanimi ile ilgili Kurallar
Kurumlarin Fiziki Ozellikler Standardi

A WNR

Esenlik ve Cocuk Koruma Agisindan Personel alimi ve
Minimum Kurumsal Standart
e Personel ve ise Alim Adimlari
e ilk Bakista Temel Prensipler
e Kurum Cocuk Koruma Temsilcisi Gérevleri ve Uygulamalar.
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Giris:

Bu kitapgigin icerigi, 6zel spor egitimi veren yatili kurumlarimizda, Cocuk ve Geng sporcu esenligi ve givenligi agisindan
gosterilmesi gereken 6zene yardimci bir kilavuzdur. Amag Cocuk Koruma ve sporcu barindirma agisindan gosterilmesi
gereken 6zeninin eksiksiz uygulanmasini saglamaktir. Konu itibari ile bir gocugun giivenle muhafazasi konusunda ele
alinmasi gereken basliklar 6zenle ele alindi. Bunlar tesisin fiziki yapisi, cocuk ve genglere risk olusturacak unsurlar gibi
konular ve genglerin hayatlarinda ihtiyag duyacagi sosyal alan gesitligini de kapsamaktadir. Ayni amagla, glinliik rutin yasanti
icerisinde gocuk ve genclerin haklari kadar sesinin de etken olabilecegi esas ilkeleri de ortaya koymaktadir. Yatili spor
egitimi veren kurum, cocuk ve geng sporcuya belli bir yagam bigimini dayatmaktan 6te, ona rahat edecegi medeni ortamlari
saglamalidir. Bu kurumlarda egitim ve spora verilen 6nem kadar sporcu ¢ocuk ve genglerin mutlulugunu saglamak da
onemli olmalidir. Kurumsal gorevi yerine getirme hedefi dengelenmeli ve onlara ait degerli yillarda anilar insa etmelerine
engel olmamalidir. Sadece egitim ve spordan ibaret bir cocukluk ve genglik gegirmelerini dnlemeliyiz. Dostluga, anlamh
anilara, mizikle gegirilen mutlu eglencelere ihtiyaglari vardir. Tim kural, 6nerge, ilke ve standartlar bu amaca hizmet eder.
Ulkemizde bu konuda hizmet veren kurumlarin béyle bir diizenlemeye ihtiya¢ duydugunu gérdik. Diinya standartlarinda
sporcular yetistirmek iin ilk &nce dengeli ve saglikli bireyler hedeflemeliyiz. ileride ortaya konan bu kaynagin daha iyilerini
de yazma arzusu duyan sporcular yetistirmenizi igtenlikle diliyoruz.

Ancak;

e llgili kurumlarin gerek fiziki yapisi gerekse isleyisi burada énerilen diizenlemeler ile gelisebilir. Bu durumda o
hikim veya diizenlemenin amagladigi cocuk dostu unsurlarin temini gozetilerek ilgili hiikiimler kendi kurumlari ile
ilintili bir sekli ile degistirilebilir. Higbir sekilde madde ile amaglanan ¢ocuk koruyucu tedbir bertaraf edilemez,
ancak revize edilebilir.

e  Hedef her zaman ve dncellikle barindirilan sporcularin esenlik ve giivenligi olmaldir. Kurumsal diger her gérev
veya amag, bu ilkeden sonra olacak sekilde hareket edilmelidir.

Amag: Cocuklarin Yatili Kurumlar mevzuatinin kapsamadigi ‘Esenlik ve Glvenlik’ konulari gozetilerek kurumsal
spor egitimi almalarini saglamak. Spor hayati olan her ¢cocuk ve geng okula gittikten sonra ve antrenmandan sonra,
Ozel alani olan evine doner. Sosyal gelisimi icin ihtiya¢ duyacagi olanaklara evinde sahip olur. Orada gezmek,
sosyallesmek ve etkinliklerde bulunmak igin firsatlar bulur, her yastan dost akraba ve komsularla iletisimde
bulunur. Kutlamalara katilir; dogum guinleri, resmi tatiller ve dini bayramlar gibi. Oysa 6zel spor egitimi veren
kurumlarda gocuklarin bu hak ve ihtiyaglari amaglanan egitim adina goz ardi edilebilir. Bu durumda onlarin dengeli
gelisimleri icin gereken bazi unsurlar eksik kalir. Kurumlar bu ihtiyaglari temin etmek ve sosyal hayatlari
zenginlestirmek igin ciddi gayret gostermelidir. Sinema, kutlamalar, konser ve geziler igin planlar yapmali ve fonlar
ayirmahdir. Cocuk ve genglerin hayatlarinin sadece okul ve spordan ibaret bir kisir donglden zarar
gorebileceklerini anlamaliyiz. Kurumda gegen genglik ve cocukluk anilarini zenginlestirebilmeliyiz.

FIFA Statiisi:

19 Ekim, 2003 FiFA Statiilerini anlamak énemlidir. Oyuncularin Transfer statiilerini, gelisim diizeyindeki oyuncular
acisindan koydugu kurallari kavramaliyiz.

1. Uluslararasi transferler sadece 18 yas Ustii oyuncular igindir.
2. Ancak bu kurala istisna olarak bu ti¢ durum olabilir:
a. Oyuncunun ailesi, futbolla ilgili olmayan nedenlerden dolayi yeni bir tlkeye tasiniyordur
b. Oyuncu Avrupa ekonomik Birligi veya Avrupa Birligi sinirlari igerisinde bulunan bir tlkeye transferi
gerekmektedir ve 16-18 yas arasindadir. Bu durumda yeni kuliibii oyuncuya karsi su
yiikiimliiliikleri tistlenmelidir:
e Ulusal standartlari gozeten bir antrenman ve egitim programi vermekten yiikimladir.
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e Oyuncunun ileride profesyonel futbolcu olmamasi halinde ona futbol disinda bir hayata
olanak saglayacak bir egitim — okul ortamini saglayabilecek bir sistem kurulmus ve garanti
edilmistir.

e Oyuncunun en yiksek derecede muhafaza ve bakimini temin edebilmelidir. Bunun igin
gereken yliksek standarttaki yasam birimleri veya ev sahibi aileler, kuliip tesisi, kultpte
kendine tahsis edilmis bir danismani kilavuzu.

e Oyuncunun ilk geldigi sirede bltiin bu diizenlemelere uygun oldugunu ibra eden ve
yukdmlilagiand yazih olarak bildirme zorunlulugu

c.  Oyuncu ulusal sinir veya kultibiin bulundugu bélgeden azami 50 km uzakta yasamalidir. Ayrica ilgili

federasyonun ulusal bélgesinden 50 km uzakta olabilir. Oyuncunun ikameti ile kultibiin azami
uzakhgi bu durumda en fazla 100 km olabilir. Béyle durumlarda oyuncu hala evinde yasamalidir ve
ilgili federasyonlar izin vermelidir.

d. Bunlarla ilgili anlagmazliklarin olmasi durumunda Oyuncularin Statii komitesi karar konusunda

yetkilidir.

Bolim 1.
Genel Kurallar ve Davraniglar:

Her Durumda Sporculardan Beklenen Olumlu Davranislar Onergesi:
e Okul ve tesislerde uygun ve temiz giysi veya forma ile bakimli olarak gezmeniz gerekmektedir.
e  Bireysel ve gevre temizligine dikkat ederek saglikli yaganmaniz beklenmektedir.
e Yatil kurumumuzda olan zaman gizelgesine uygun ve zamaninda katilimlar yapmalisiniz.
e Her zaman tesislerimizde uygun fotografli kimliklerle dolagmalisiniz.
e  Saat 22.00 den sabah 08.00 ‘e kadar daima olarak tesislerde bulunuyor olmalisiniz.
o lgili saatler de ‘Sessizlik ilkelerine’ uymalisiniz.
e Isiklar sondiikten sonra yatakhanenizde ve kendi yataginizda bulunmalisiniz.
e  Zaman gegirmeden kazalari ve kural ihlallerini derhal yoneticinize iletiniz.
e Dus, soyunma odalari ve diger itina gerektiren alanlarda bireysel glivenlige saygili sekilde hareket
etmelisiniz.

Alkol, Tiitiin ve Diger Maddeler:

e Kurumun herhangi bir yerinde, kiminle olursa olsun, hangi sebeple olursa olsun Alkol tiiketimi kesinlikle yasaktir.

e  Tiketiminin yani sira, temini, dagitimi ve hatta 6zendirilmesi yasaktir. Tesislerin aleni veya gizli higbir yerinde
alkolli veya yasakli maddeler olmamalidir. Bu her yas grubu ve tesiste olan herkes icin gecerlidir.

e Sporcularin birlikte, egitmenlerle, yonetici, yetiskinlerle veya baska ne vasifta olursa olsun birlikte alkol kullanilan
ortamlarda bulunmasi yasaktir. Kutlamalar sporcu kimligi ve vasfina uygun olmalidir.

e Performans artirici hichir madde, icecek veya sepilemen, doktor tavsiyesi olmadan ve velinin yazili izni olmadan
sporculara verilemez.

e Bumaddelerin kullanimi igin bir ihtiyag bulunmasi halinde doktor regetesi ile birlikte yonetime basvurulup bilgi
dahilinde yazili izin belgesi ile uygulanma yapilabilir. Higbir sekilde vitamin dahil hicbir madde kurumun herhangi
bir yerinde yénetim izni olmadan bulunmamali ve kullanilmamalidir.

e Bunlarin kullanimi igin gerekli regete ve izinler var ise, kurumun saglikgilarina teslim edilerek kullanilabilir. Bu gibi
maddeler, agri kesiciler dahil, sporcularin 6zel dolap veya yasam alanlarinda bulunmamalidir.
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e Boyle maddelerin kullanimi igin 6zendirme, heveslendirme ve tesvik yapilmamalidir. Bu maddelerin zararlari ile
ilgili tim yas gruplarini kapsayan bilgilendirme ve egitim verilmesi yararl olacaktir.

e  Sigara ve Tutin kullanimi kesinlikle yasaktir. Bu maddelerin kullanimina sahit olursaniz yonetime haber vermeniz
beklenmektedir.

e Bu maddeleri getiren veya kullanan birileri varsa onlarla ilgili derhal yetkili bir yetiskine bilgi verilmelidir.

e  Performansi artiran sporcu igin saglikli uygulamalar ve yasam modeli ele alinip egitim verilmelidir.

e  Beslenme ve dinlenmenin 6nemi ele alinmalidir.

Yapilmamasi Gereken Rahatsiz Edici ve Diizen Bozucu Davraniglar;

e Tesislerde, yasam alanlarinda, spor yapilan alanlarda, faaliyet ve etkinliklerde veya glindelik hayatin dizenini
bozacak hareket ve davranislarda bulunmak yasaktir.

e  Baskalarinin da bu diizeni bozacak davranis veya hareketler bulunmasi igin onlari tesvik etmek yasaktir.
Ozellikle ders ve etiit zamanlarinda diizen bozan, dikkat cekecek davranislardan kaginin.

e  Yatakhane, odalar, koridor, merdivenler, yemekhane, dus ve tuvaletlerde top bulunmamaldir ve
oynanmamalidir.

. Okula yuksek miktarlarda nakit para ile gelmek sakincalidir. Béyle bir durumda para korunmasi igin yonetime
teslim edilmelidir.

e  Baskasindan bor¢ almak yasaktir. ihtiyag halinde yénetimden yardim isteyiniz.

. Kesici, patlayici ve delici alet barindirmak veya onlarla tesise gelmek yasaktir.

e  Tesislere ve orada bulunan her malzemeye iyi bakilmaldir. Zarar verilmemelidir.

e  Duvar, merdiven, teller, ¢it ve korkuluk veya mobilyalara tirmanmak yasaktir.

e Arkadaslarinizi yatili okulunuza getirmek yasaktir. Ancak yonetimden yazili izin belgesi alinarak yagam
alanlariniz paylasabilirsiniz.

e Sporcunun tesislere girisini saglayan kimlik kartsiz dolasilmamali. Bu kart Fotografli ve boyunlarinda asili
olmahdir.

e Isiklar sondiikten ( saat 10.00) sonra kimse yatakhanesinden ¢ikmamalidir. Bagska odaya veya yataga
gitmemelidir. Yatak paylasilamaz ve sadece bir kisiliktir. Ancak idareciler izin verdigi siirece baska yatakhane
de kalinabilir.

Deprem ve Yangin Giivenligi;

e Yanici maddelerle, kibrit ve gakmak kullaniimamaldir. Onlarla tesislere gelmemeli.

e  Yangin olmasi halinde nereden nasil tahliye edilecegi hususunda 6grencilerle tatbikatlar yapilacaktir. Bununla
ilgili duman detektorleri ve alarmlar yetkililerce gerekli alanlara yerlestirilmis olmalidir.

e Deprem giivenligi gozetilerek mobilyalar sabitlenmelidir. Bu husus ile ilgili tahliye tatbikati yapilip ilgili yasam
alanlarinda yazili olarak asilmalidir. Tatbikatlar dizenlenmelidir.

e Acil akuld / Sarjlii1sik sistemi kurulmahdir.

Kumar

e Kumar oynamak igin, kart, zar veya diger herhangi bir unsur kesinlikle yasaktir. Kumar oynayan veya
oynamaya tesvik edenler cezalandirilacaktir.

e  Bahis, iddia ve Mag ile ilgili diger iddialar kesinlikle yasaktir. Kuponlar bulundurmak, bunlara tesvik etmek
cezalandirilir.

o  Sike veya oynanacak maglarla ilgili diizenleme yapilmasi istenmesi durumunda bunu size sdyleyen kisiyi
derhal yonetime bildiriniz.

e YOnetimin uygun gorecegi bazi zararsiz eglendirici oyunlar sosyal alanlarda temin edilebilmelidir: satrang, ve
zarsiz diger kutu oyunlari: amiral batti, tabu, jenga, scrable, life, ipucu gibi uygun oyunlar gibi.

Ses ve Sessizlik

e  Bagirarak konusmak veya rahatsiz edici sekilde sesli konusulmamahdir.
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Televizyon, Muzik, enstriimanlar, radyolar haftanin 7 glinii ve 24 saatinde herkesin rahatsiz olabilecegi goz
onlinde bulundurarak kullaniimalidir. Sikdyet edilirse kullanan tarafindan hemen durdurulmahdir.

Ozellikle Sessizlige Ayrilan Saatler ve giinlere Uyum Gésterip Saygi Gésteriniz; Haftanin her giinii saat gece
22.00 den sonra Sabah 08.00 ‘e kadar sessizlik saatleridir. Tim sporcular kendilerine hep ve her zaman ses ile
ilgili yapilacak sikayetlerde hassasiyet gostereceklerdir.

Sosyal Medya ve iletisim Araglar:
Kurumun izin verdigi zamanlarda ve yerlerde cep telefonlarinizi iletisim ve sosyallesmek icin kullanabilirsiniz.
Ancak internetten genel ahlaka aykiri siddet ve cinsellik iceren goriinti ve kayitlari higbir sekilde
kullanmamalisiniz, paylasmamali veya katilimcisi olmamalisiniz.
Bilgisayar kullanimi hakkinda kurumun 6n gérdigi sekilde kullanim yasak degildir.
Cep telefonlari ders ve antrenman saatleri diginda kullanilabilir. Ancak yatakhanelerde uyku zamanindan
sonra sessize alinip sadece acil mesajlasma igin kullanilabilir. Gece geg saatlerde konusmalar yasaktir.

Tehdit Edici ve Siddet iceren Davranislar;
Tesislere veya malzemeye zarar verecek hareketlerde bulunmak veya bulunmasi igin birini tesvik etmek
yasaktir.
Baskalarinin saghgini, huzur ve mutlulugunu tehdit edecek davranista bulunmak veya sozler kullanmak.
Onlari tehdit etmek, kesinlikle yasak davranislardir.
Guvenligi saglayan kilitler, sistemler, alarmlar veya isik ve su sistemleri bozmak kurcalamak yasaktir.
Baskasini tehdit eden veya glvenligini tehlikeye atacak sekilde herhangi bir maddeyi ona dogru atmak veya
firlatmak yasaktir.
Baskasinin malini almak, kullanmak, formasini, malzemesini veya parasini istemek almak veya el koymak
yasaktir. Hirsizlik olarak ceza alacaktir.
Yeni gelen arkadaslarinizi araniza almamak, onlari diglayan ayrimci davranislar sergilemek yasaktir. Her yeni
gelen arkadasiniza hem tesiste hem sahada paylagimci ve diistinceli davranislar sergileyiniz.
Birisinin esyasini ondan izinsiz kullanmak kesinlikle hirsizliktir, ondan izin aliniz.
Kafarla konusmalar, her hangi birisinin utandig bir olayi veya durumu kasten glindeme getirmek, onlara
asagilayici sozler soylemek, alay etmek, kiiglik diigtiriicti hareketlerde bulunmak yasaktir.
Birisini irk, din, ekonomik durumu, ailesi, hakkindaki dedikodulari, yetenek veya yeteneksizligi, konugmasi,
aksani, dis gorinisu ile dalga gegmek veya espri yapmak kesinlikle yasaktir.
Kayip olan esyalarla ilgili derhal yoneticinize bilgi veriniz. Onlari bulmak ve aramak herkesin gorevi ancak
kayip esyalariniz igin sorumluluk size aittir.
El sakalari, glres, boks gibi siddet iceren davranislar yasaktir.
Sartlar ne olursa olsun, fiziksel siddet kullanmak, yumruk, kafa, tokat, tekme veya tehditkar herhangi baskaca
fiziksel bir hareket kesinlikle yasaktir.
Zorbalik, istemeden bir sey yapilmaya zorlamak veya buna sahit olma durumunda derhal yonetime bildirim
yapin.
Birisinin yukarida tarif edilen siddet iceren davraniglarda bulunmasi halinde derhal yoneticiye bagvurunuz.
Zaman gegirmeden ve en etkin sekilde gereken yoneticiler tarafindan yapilacaktir.

Bireysel Sayginlik ve Sinirlar

Duglar bir kisiliktir ve perde veya kapi kapali sekilde kullaniimalidir. Hicbir sekilde duslarda paylasim
yapilmamalidir.

Soyunma odalarinda veya baska ¢iplak kalinabilecek alanlarda sporcularin rahatsizliklari olursa bunu
y6neticiye iletmelidirler. Burasi yasam alanidir ve her zaman rahat olmasi hedeflenir.

Higbir sporcu higbir sekilde sir tutmaya zorunlu degildir. Bu saglkli bir ortam degildir ve derhal yonetici ile
paylasiimalidir.

Bireysel sayginlik dnemlidir, kimse utanilacak bir duruma maruz kalmamalidir. Herkes kendi bedensel
bltunlGginl koruma hakkina sahiptir.
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e Tesislerde her hangi bir zaman: Filmler, cinsel igerikli gorlinti, paylasmak, paylasmak istenmesi, 6zel
bolgelerin teshiri yasaktir ve derhal iletilmelidir. Bu tiir davranislar en ivedi sekilde cezalandirilacaktir.

e  Belden asagi espriler, konular konusmak egitim alanlarina uygun konular degildir. Sporcu ciddiyetine de
yakismaz.

Disiplin, Ceza ve Yaptirm:

Disiplin, sporcu geng ve ¢ocuklarin hayatlarini dogru yasayabilmeleri igin gereken becerileri bugiinden kazanmalari
demektir. Higbir sekilde disiplin bir cocugun asagilayici, suglayici, diglayici, siddet ve zorbalik igeren davraniglara
maruz kalmasi demek degildir. Ornek olarak: dis fircalama aliskanligi, esyalari katlamak veya iyi bakmayi aliskanlik
edinmek disiplindir. Kurum tarafindan bu gibi olumlu davranislar kazandirmak igin diizenleyici kurallar
koyabilirsiniz.

Higbir sekilde ceza dogru degildir. islenen kusurlar ele alinirken anlayisli ve yumusak olunmalidir. Ortada birisinin
zarar gordiglu durumlar var ise o zararin telafisi i¢in onarici yaptirimlar uygulanabilir.

Esas olarak her cocugun her sart altinda kazanilmasi amacglanmalidir. Sadece, ¢ocuk veya gencin davranislari
sonucunda diger ¢ocuk ve gengler tehlikedeyse bu ilkeden vazgegilebilir.

Radikallesme, Fanatik Davraniglar:
Radikallesme: Turkiye'nin genel deger ve kiltiriine aykiri davranis ve diistinceleri, ileri derecede savunmak
inanmak veya katilmaktir. Bunlar 6zetle; demokrasi, hukukun tstinliigu, bireysel 6zgirlikler, degisik inang ve
distincede olan kisilere saygl duymamaktir. Ayrica asker ve polisimizin sehit edilmesini istemek veya hakl bulmak
radikallesmenin tanimlarina da girmektedir. Radikallesmek fikrin ileri derecede savunucusu olmayi da kapsar ve
fiiliyat sart degildir.
Radikallesmeyi 6nlemek igin yasaklar koymak etkili degildir. Gengler dogal olarak meraklidirlar, glincel konulara
deginmemek, yokmus gibi yapmak dogru degildir Aksine ciddi ve bolgeyi etkileyen olaylarla ilgili yardim toplamak,
olumu demokratik bir zeminde farkli gérugsleri miizakere etmek yararl olabilir. Bunlari yasaklamak sadece gengleri
daha da merakl olmasini saglar. Olumlu etkinlikleri destekleyin; spor, hobiler, kuliipler gibi. Kendilerini
adayacaklari ve sosyal olarak tanimlayabilecekleri baska alanlar sunun. Saglikli tartisma ve diisinme zemini
yaratin.

Spor Siddet ve Fanatiklegsme: Sporda siddet oyun ve miisabaka kurallarinin disinda gelisen, sporun rekabetci
dogasi ile hig ilgisi olmayan, zarar ve hasar veren davranislardir.

Bunlari énlemek, taraftar olmanin saglkl rneklerini Gist diizeyde sergilemeniz ile miimkiin olabilir. Ornegin
egitimcilerden ikisi fener ve Galatasaray formasini derbi giini giyebilmeli. Yemekhanede herkesin éniinde el
sikigip iyi sanslar dileyebilirler. Sonuca gére herkesin 6niinde el sikisip tebriklesebilirler. Okul yoneticileri
taraftarlar adina hareket ederken medeni tavirlari 6rneklerler.

Ayrica yatil kurumlarda saghkli rekabeti 6gretmek icin rast gele cekilisle okulu iki ayri gruba ayirabilirsiniz. Or:
Kirmizi ve Beyazlar. Yil ortasinda kutlama seklinde maglar ve yarislar aralarinda dizenlenebilir. Béylece rekabet ve
sinirlar, dogru davranislar ¢ok yogun olmayan taraftarlik duygulari adina iyi ve medeni 6rnekler ortaya konmaya
baslar. Flama, poster vs. malzemeler Uretilir ve asilabilir. Duygu yikli olmayan, bariscil rekabet 6rneklenir.

Bolum 2.

Tesislerlesin Kullanimi ile ilgili Kurallar

Tesis ve Yatakhaneler
e Kendinize ait yatakhaneler disinda baska yatakhanelere girmek veya kalmak KESiNLIiKLE yasaktir.
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Yatakhaneler her zaman dizenli olmalidir ve tarafinizdan temiz kullaniimalidir. Daginik, pis dolap ve yataklar
yasaktir.

Her sabah yataklar 6zenli bir sekilde toplanmalidir.

Yemek ve igmek ancak yemekhanede yapilmasi gerekir. Geceleri acikirsaniz kat sorumlusundan bir seyler
isteyiniz. Odalarda yemek yenmeyecektir, meyve istisnadir.

Calisma ve etlt odalarin sessizligine saygi gosteriniz. Teslim aldiginiz oda anahtarlarini sakin bagka
Ogrencilere vermeyin, aldiginiz yoneticiye teslim ediniz.

Dolaplarinizda temiz ve dizenli olmalidir. Her zaman denetime hazir sekilde tutulmalidir.

Yatakhanelerde saat 22.00 den sonra herkes kendi yataginda ve odasinda olmahdir.

Yatak altlari temiz ve bos kalmalidir. Terlik disinda malzeme olmamaldir.

Pencerelerden sarkmamali, tehlikeli davranislar yapilmamalidir. Kapilara ve diger demirbas esyalara zarar
verilmemelidir.

Tuvaletleri ve dus alanlarini ilgili kurallara gore ve temiz kullanin. Sizden sonra gelenleri diistiniin. Baska
yatakhanelerin tuvaletlerine girmeyin.

Yasakl bolgelere girilmemelidir. Bu bolgeler glivenlik igin yasaktir.

Yatakhaneler gtinduzleri kapilari kilitli ve kullanim disi olmalidir. Yatakhane alanlarinin anahtarlari ilgili
personelde bulunmalidir.

Yatakhanelerde dolap iglerine istendigi gibi fotograflar asilabilir. Posterler konabilir. Ayrica her odada ortak
bir panoya aile fotograflari ve takim fotografi asacak yer olmalidir.

Yatakhane degisimi isteniyorsa mutlaka yoneticiye basvuru yapilmalidir. Yonetici sporcunun sikayet ve
rahatsizliklarini ciddiye alip gerekli bulursa degisim yapabilir.

Her yatakhane kendini temsilen bir temsilci segmelidir. Bu kisi iletisime agik ve genel olarak iyi ahlakh ve sakin
bir kisi olmalidir. Yatakhane temsilcisi diger yatakhane temsilcileri ile yagam sartlarinin diizenlenmesi igin
ayda bir toplanti yapmalidir. Cikan dneriler yonetime iletilmelidir.

Yemekhane ve Yasam Alanlari

Yemekhane:

Yemek yenen alanlarda genel gorgi kurallarina riayet ediniz. Oralarda pijama, terlik gibi uygunsuz giysilerle

gezinmeyin. Temiz, bakimli ve giyinmis olarak diizen iginde oturun ve yemek yiyin.

Sapirdatmadan, uygun gatal bigak ve kasiklarla sofra diizenine uygun hareket edin.

Yemek tepsilerini temizlenmek Gzere belirlenen uygun alana birakiniz.

Resmi torenler sonrasi veya misafir olan 6glinlerde ise tam ve eksiksiz sekilde formalarla katihm yapilmalidir.

Odalara meyve disinda yemek gotirilmesi uygun degildir.

Yemekhane de yere veya bir birine yemek atmak yasaktir. Yemege ve nimete saygili davranmaliyiz.

Teftisler ve Anahtarlar:
Yonetim, uygun buldugu durumlarda her alanda bulunan esya ve yerleri teftis etme hakkina sahiptir. Buna
evden tesise getirilen ve gotirilen esyalar dahildir.
Oda anahtarlari alinan kisiye iade edilmelidir, baska bir 6grenciye veya personele degil.

Halka Acik Alanlar, Ortak Odalar ve Sosyal Alanlar:
Her zaman kurumunuzu temsil ettiginizi unutmayin. Tesiste veya tesis disinda en yiiksek ahlak ile hareket
etmeniz beklenmektedir formanin bir gelenegi ve agirligi oldugunu hatirlanmaldir.
Alanlarla ilgili kullanim saatleri asilidir. Bunlara uymaniz gerekmektedir.
Ortak alanlarda bulunan esyalar bulundugu yerde kalmalidir. Baska alanlara gétiirmeyin, onlara iyi bakin ve
sizden sonra kullanacaklari disiniin.
Ortak alanlarda ¢opleri uygun olan tenekeleri atiniz. Kagit, Plastik, Cam ve genel kovalara ayristiriniz.
Ortak alanlarda uyumak, pislik birakmak, 6zel esyalar birakmak yasaktir.
Buralarda esyalara verilen zararlar bireylerden sorumludur. Tazmin igin para talep edilecektir.
T.V. Kanallari ile ilgili gogunlugun istedigi yapilacaktir. Mag olmasi halinde, magin izlenme onceligi vardir.
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Etkinlik, Spor Egitimi ve Faaliyetler

Okul dersleri her tur ekinlik ve spor faaliyetinden énce gelmelidir; Cocuk ve genglerin ders ve sinav
donemleri dikkate alinarak spor egitimi ve turnuva planlamalari yapiimalidir.

Spor egitimi icin konan saat ve gizelgelere uyulmalidir. Uygun giysi ve malzemelerle hazir bulunmalidir.
Antrenman sonrasi krampon ve tekmelikler havalandiriimalidir.

Antrenman sonrasi, bireysel glivenlik kurallari gézetilerek mutlaka dus alinmalidir.

Mag ve turnuvalara seyahat sirasinda velilerden yazil izin alinmis olmalidir. Her seyahat ve etkinligin
programi ve tarihi velilere 6nceden bilgi olarak habere verilmis olmasi gereklidir.

Yatakhane baskanlari segimleri mutlaka yilin ilk iki haftasinda yapilmis olmaldir.

Hastalik veya baska glinlik faaliyetlere engel bir durum olmasi halinde, sporcu 6zel olarak ilgilenilebilecegi
bir alana yatirilacaktir. Sporcunun her tir yeme, ilag ve baska ihtiyaglari icin 6zel personel tahsis edilecektir.
Posta:

Size gelecek paket ve gdnderiler Yonetim binasina teslim edilecek sonra oradan size verilecektir. Yonetim
uygun gordugi sekilde bunlari denetlemeye yetkilidir.

Kilitli ve izbe Alanlar:

Kilitli alanlar ancak hoca izni ve yetkin kiginin anahtarlarini size teslim etmesi ile kullanilabilir.

Anahtarlari kimden aldiysaniz ona geri verin asla anahtarlari baska bir sporcuya teslim etmeyiniz.

izbe ve karanlik alanlardan uzak durunuz. Bdyle yerleri tespit etmeniz halinde bunlari sorumlu miidiire
kapatmasi icin bildiriniz.

Sanal Siteler, Bildiriler, Pano ve Posterler;

Sadece OLUMLU goriintd, bildiri ve bilgileri koyunuz.

Tartismaya neden olacak ve birileri icin hassas bir konu olan bilgi, konusma ve gorintileri koymayiniz.
Siddet, nefret s6ylemi, utang kaynagi olacak goriintii ve yazilar derhal miidahale edilecektir.

Soyunma odasi, tuvalet ve duslarda gekilen fotograflar kullaniimamaldir.

Takim ruhu veya dostlugu pekistiren yayinlari yonetimle birlikte segip asabilirsiniz.

Sanal hatlarinizda, dedikodu, séylenti, lakap, alayci yazilar iceren yazilar ve mesajlar yasaktir.

Boliim 3.
Yatili Spor Egitimi Veren Kurumlar igin Fiziki Ozellikler Standardi

Bir tesisin fiziki yapisi gocuk ve gengler igin givenli bir ortam olusturmaya uygun olmalidir. Risk kiltirinden
uzak, kazalara meydan vermeyen, herkesin gorsel olarak kolayca denetlenebildigi tesisler iyi planlanmis
tesislerdir. Ancak dogru planlanmis ortamlari olusturmak igin deneyime gerek vardir. Cocuk ve geng
sporcularin eglenme ve sosyallesme ihtiyaglarini, diger spor faaliyetlerinden bagimsiz olarak karsilayacak
sekilde olmalidir. Bu fiziki sartlara elbette cocuklarin kisilik gelisimine olumlu etki edecek idari planlama da
eslik etmelidir. Kurum, ailesi ile yasayan bir sporcunun, yararlandigi temel olanaklari sunabilmelidir. Yatil
sporcu barindiran her kurum gocugun giivenligi, dengeli beslenmesi, sosyal etkinliklerini ve entelektiel
gelisiminin sorumlulugunu almak zorundadir. Bu hizmetler ciddiye alinmalidir, aksi takdirde sporcu ¢ocuklar
bu kurumlarda yatili olarak gelisimini dengeli birer birey olarak saglayamazlar.

Tesisin fiziki yapisinda gozetilmesi gereken faktorlerini ele alinmasi 6nemlidir. Risk kiltirinin yerlesmedigi
tesisler herkesin hedefi olmalidir. Tesislerin fiziki yapisi, kullanilan malzemeler ve 6n gordigi hayat tarzi
gocuk ve genglerin glivenligi agisindan hayati 6nem tasir.

Bk. TFF Form ve Standartlar Kilavuzu Risk tespit Formu

Kurumun Cevresi, Bahgesi ve Giris;
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Merkezin yakin gevresindeki kaldirimlar, yaya gegitleri, trafik isiklari ve agik alanlarin kullanim givenlik goz
onlinde bulundurularak diizenlenmelidir. Bahgelerde kamelya ve oturma alani diizenlenmelidir. Bahge alani
en az yatak odalarinin toplami biiyiikliginde m2 olmalidir. Bahge gevresi glivenlikli git ile gevrili olmalidir.
Acik alanlarda glizergah ve binalarla ilgili yonlendirici isaretlemeler bulundurulmalidir. Giriglerde engelli
girisine olanak saglayacak genislikte rampa (100 cm), ylzeyi sert, sabit ve ¢ok az pirizli madde ile
kaplanmalidir.

Merdivenler ve Asansorler;

Ug kattan daha yiiksek binalarda (zemin kat dahil) zorunlu olmamakla birlikte asansér bulunmalidir.
Bulunmuyorsa giris katinda mutlaka tuvaletler ve engelli kullanimina uygun bir tuvalet olmalidir. Bu tuvalet
engelliler ve sakatlanmis sporcu kullanimina izin verecek hareket ve kisitlamalara uygun diizenlenmis
olmalidir.

Asansorler TS EN 81-70 standardi ve 31.01.2007 tarihli Asansor Yonetmeligine uygun olmalidir. Asansérde
kabin ici ve disi yeterli aydinlatma saglanmalidir. Kabinin zemini parlak ve islak/kuru durumlarda kaygan
olmayan maddeden olmalidir. Hali ve benzeri madde kullanilmamalidir.

Merdivenler diz, sabit, dayanikh ve kaygan (1slak/kuru) olmayan malzeme ile kaplanmalidir. Korkuluklar,
dayanan bir kisinin viicut kitlesine dayanabilecek sekilde yere ve duvara emniyet ile tutturulmus olmalidir.
Yayalarin merdivenleri kolaylikla ve emniyetli bir sekilde gérebilmesi i¢in basamaklarda gélge meydana
gelmeyecek sekilde karsidan ve iyi sekilde aydinlatiimalidir. Déner merdivenden kaginmalidir.

Banyo ve Tuvaletler:

Kurumda her 8 sporcu i¢in bir banyo, her 4 sporcu igin bir tuvalet olacak sekilde hesaplama yapiimalidir.
Banyo ve tuvaletlerin zemin ve duvarlarin tamami yikanmaya elverisli ve yerler kaymayan malzemeden
olmalidir. Merkezlerdeki tuvalet ve banyolarda ayna bulunmalidir. Otel tipi bas birak sabunluklar,
sampuanlilar ve duvar monteli sa¢ kurutma makinalari banyolarda olmalidir. Cop kovalari metalden olmal,
banyo ve tuvalet kapilari disaridan agilabilmeli. Banyolar birer kisilik ayak ve bas gériinecek sekilde perde
veya kapi ile kapatiimis olmalidir.

Acil Durum Giivenlik Onlemleri ve Bina Tesisati

Binadaki tim alanlar iyi aydinlatilmis ve gérsel olarak kolayca izlenecek sekilde diizenlenmelidir. izbe ve
kuytu karanlk alanlar varsa kilitli tutulmali ve aynalarla gorsel olarak denetime agik olmaldir. Acil durum
sitemleri isitilebilir, gorilebilir, his edilebilir ve yardimci alarmlari da kapsamalidir.

Acil durumlarda binayi tahliye igin yerlerde fosforlu yonlendirme hattinin olmasi tavsiye edilir. Acil gikis yollari
ve kapilari dogrudan disariya veya gilivenli bir alana agilacak ve gikisi dnleyecek hicbir engel bulunmamalidir.
Herhangi bir tehlike durumunda, herkesin derhal giivenli bir sekilde binayi terk etmeleri miimkin olmalidir.
Cikis kapilarinin boyutlari, yeri ve sayilari kurumda kalan kisi sayisinda uygun sekilde olmahdir. Acil ¢ikis
kapilari disariya dogru agilmahdir, siirgiild, rayl veya doner kapi olmamalidir. Hemen ve kolayca agilacak
sekilde olmalidir. Acil gikiglar isaretlenmelidir, isaretler kalici olup uygun yerlere konmalidir. Asla acil ¢ikis
kapilari kilitli ve bagli olmamalidir. Aydinlatiimasi gereken acil gikis yollari ve kapilarin elektrik kesilmesi
halinde yeterli aydinlatmayi saglayacak sekilde yedek aydinlatma sistemi ile donatilmig olmalidir ( sarjli ve
bataryall). Banyo, kapi donanimlari kadar egyalarin raf, dolap ve kulplari glivenli sekilde tasarlanmis, kesici ve
¢arpma durumunda zarar vermeyecek 6zellikte olmalidir. Dolaplar camsiz, kapali ve duvara sabit olmahdir.
Kalorifer petekleri, pencere parapetleri vb. tehlike olusturacak boliimlerde sivri kdseli ve gikintili uglu sekilde
zarar verecek ozellikler giderilmelidir. Kurumda bulunan tiim alanlardaki prizler gerekli glivenlik 6nlemleri
alinarak yerlesmelidir.

Kurumda yeterli sayida yangin sondiirme cihazi ve malzemesi bulunmali ve yangin igin gerekli tedbirler
alinmalidir. Pencere ve balkonlarda bireyler igin risk olusturmayacak sekilde gerekli dnlemler alinmal.
Diismeyi 6nleyecek bariyerler balkon, merdiven boslugu, pencere ve kapilara yapilmalidir. Binalarda duvar,
déseme, kolon ve kirislerde kolay alevlenen yapi malzemeleri kullaniimamali, duvar ve i¢ yalitim ve
kaplamalar zor alevlenici malzemeden yapilmalidir.

Merkezi Binalar:
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Merkez binalar yagam alanlarinin bulundugu 6zel alanlar olarak gérilmelidir. Ailelerde uygulanan giris titizligi
burada da olmalidir. Bu agidan yatakhane ve yasam alanlarina giris icin ek bir glivenlik uygulanmalidir. Bu
alan igin bir kapinin bulunmasi uygundur. Bu kapi girisine yetkileri belirtilmis kisiler disinda girisin yasak
oldugunu belirten tabela asiimalidir. Zil paneli bulunuyorsa, sesli ve 151kl diyafon sistemi bulunmalidir.
Binaya girdikten sora danisma hizmeti verilmek tizere erisebilir bir masa/banko bulunmali, bankolarda
tutunma ve yaslanma bari olmalidir. Kapi genislikleri ic mekanlarda en az 90cm temiz gegise uygun ve eger
sedye gececek bir alansa 120cm olmalidir. U

Sorumlu Miidiir Odasi; Kurumun idari is ve islerinin planlandigi bélim olup, giinliik yasam aktivitelerin
planlandigi, merkezin is ve isleyisinin diizenlendigi bolumdur. Mesleki gérisme ve diizenlemeler yapilan
sorumlu midur odasinda bireylerin hargliklarinin muhafaza edildigi kasa bulunmasi gereklidir.

Mutfak ve Yemekhane: Zemin dosemesi kaymaz seramik olmalidir. Aydinlatmasi yeterli, dogal havalandirma
yontemleri ile havalanmalidir. Havalandirma igin ek dnlemler alinabilir. Yemekhane mutfaga yakin olmalidir,
eger birkag bina varsa yemek tek binada piser ancak baska binalarda servise ve isinmaya izin veren mutfak
diizenlenmis olmalidir.

Yatak Odalar:i:

Yatak odalari en fazla 3 kisilik olarak planlanmalidir Asgari oda buyukIGgi: Bir kisilik oda 9m2, iki kisilik 15 m2,
3 kisilik 21 m2 olmalidir. Odalarda rahat gegis alani birakilmalidir, alan saglikli kaymaz malzeme ile
kaplanmalidir. Karyola, gardirop, etajer, bir koltuk veya sandalye olmalidir. Ayrica her odada genel kullanim
icin masa olmalidir.

Cok Amach Salonlar ve Odalar;

Gun icinde cesitli faaliyetleri gergeklestirecekleri bu bélimde aydinlatma yeterli olmali ve havalandirmasi
dogal yollarla saglanmalidir. Bu bolimde korumali kalorifer sistemi diizenlemeli, kullanilan donati
elemanlarindan kaynaklanabilir olasi risk ve tehlikelere karsi glivenlik dnlemi alinmali. Ayrica burada
kitiiphane bulunmalidir. Tlrk ve diinya klasikleri bulundurulmalidir.

Saglik Odasi:

Saglik personelinin kontroliinde kullanilan, bireylerin saghk dosyalarinin bulundugu alanidir. Saghk
ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik ilag ve diger malzemelerinin muhafaza edildigi birimdir. Bireylerin
muayenelerinin yapildigi saglik odasinda ihtiyag halinde revir hizmeti de verilecek bir yatak bulunmalidir.
Sosyal Servis Odasi:

Mesleki personelin ¢alismalarinin planlandigi, mesleki is ve islemleri ile ilgili belgelerin dosyalandigi,
bireylerin kisisel dosyalarinin bulundugu, aile gérismelerinin ve vaka toplantilarinin yapildigi odadir.
ibadethane:

Kurumda galisan ve kalanlarin ibadetlerini yapabilecekleri mekansal diizenlemesi buna uygun alandir.
Misafirhane:

ihtiyac halinde kalan bireylerin aileleri ile konaklamalari iin diizenlenen alandir.

Personel Odasi: Gorevli personelin kullanacagi ve idare ile iletisim kuracagi bir mekandir.

Bekleme Odasi: Kurumun girisinde yer alan bekleme odasi, merkezde kalanlarin ve gerekirse ziyaretgilerin
kullanimina uygun olarak diizenlenmis olmalidir.

Etiit odasi:

Her tesiste yatili kalan sporcularin topluca ve bir yetiskin gézetiminde 6dev yapacagi bir sinifa ihtiyag vardir.
Havadar iyi 1siklandirilmis ve ders siralari bulunmaldir. Bu etiit odasi herkes igin olsa da, ders notlari 75
Gzerinde olan 6grenciler kendi odalarinda bulunan masalarda ders galisabilme ayricaligini elde ederler.
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Esenlik ve Cocuk Koruma Agisindan

Personel alim Prosediirii ve Minimum Kurumsal Standartlar

Tim kurumsal ilkelerin tizerinde bir ilke olarak cocuk dostu tesis, isleyis ve yonetmelikler

hedeflenmelidir. Bu ilkelerin herkes tarafindan benimsenmesi ve anlasiimasi icin yoneticiler azami

diizeyde gayret sarf etmelidirler.

Cocuklarin etrafinda olacak her diizeyde, yonetici ve personel igin gerekli sicil taramalari 6ncellikle

ciddiye alinip yapilmalidir.

Personel ve ise Alim Adimlar:

Kisiligi, cocuk ve genclerle ¢calismaya uygun olmayan personel kesinlikle ise alinmamalidir. Elemeye

dayali gok etkin bir 6nleyici sistem tesis edilmelidir. Bundan dolayi:

Her miiracaat eden personelden yazili olarak kapali zarf usull en az iki referans alinmalidir. Bk. TFF
Kaynak form ve Standart kitapgiklarinda bulunan: TFF Yazili referans formlari.

Son galistig kurumlardan ayrilma nedenleri yazili olarak istenmeli ve sebeplerinin saglamasi
yapilmahdir.

Her personele yapacag! is ile ilgili ‘Gérev Tarifi’ yazili olarak verilmelidir. Kullanacagi ilgili formlar
tanitilmali ve nereden temin edilecegi anlatiimalidir.

Kurumun yazil ¢6zik koruma beyani okutulup, temel deger ve ilkeler verilmelidir.

Davranis kodlari okutulup anlasildigina dair imzali beyan alinmalidir.

Her personel kullip koruma temsilcisi tarafindan oryantasyona tabi tutulmali ve kurumun izinli
girebilecegi ve yasakl bolgeleri hakkinda egitilmelidir.

Tesiste gelen ziyaret ve misafirleri hakkindaki mevzuat anlatiimalidir.

Sikayet ve endiseleri ele alma prosediirii ve muhataplari tanitiimalidir.

Yeni personel her egitim yili basinda ¢ocuk koruma temel egitim ve ilkeleri, TFF Temel Kaynak Formlari

Kilavuzu Kullanimi, ayrica bu kilavuzun igerigi ile ilgili oryantasyon gérmelidir. Bu egitim her (¢ yilda bir

yenilenmelidir.

ilk Bakista Temel Prensipler:

Cocuk Dostu Ortamlarin kurulmasi icin Korunmasi Gereken Oncelikli Degerler;

e Cocuk ve Genglerin Esenligi ve Glivenligi diger tiim ilkelerin 6niinde bir degerdir.
e  Kurumdaki her yetiskin; Geng, cocuk, sporcu ve 6grenci vasfindaki herkesten sorumludur.
e  Cocuk ve Genglerin kendini mutlu ve glivende his etme haklari vardir.

Bu kilavuzun Kapsamadigi her hangi bir durumunda, dért temel ilke gézetilerek karar
verilmelidir;

1. Cocuk ve Gencler i¢in Saygin Ortamlar
2. insanlar Arasi iliskilerde Sayginlik
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3.  Egitim, Ogrenim, kurum ve Sporun Kendisine Saygi
4. Sorumlu Egitmenlik /Sorumlu Antrenérlik.

Cocuklari Glivende Tutabilmek igin isbirligi saglamak yéneticinin 6zellikle (izerinde durmasi
gereken bir konudur. Bu ¢alismanin dort ayagi saglam olarak yerlesmelidir;

1. Onleme

2. Uygulamalar

3. Kirilgan Cocuk ve Gengleri Destekleme

4. Uygun olmayan kisilerin, Cocukla Calismasini Onlemek

Onleme: Yetiskinlerle kurulan iyi bir iletisim, yiiksek 6z deger duygusu, dzgliven ve anlayis ile birlikte genglerin

akranlari arasinda olumlu arkadasliklarin kurulmasi igin gayret etmenin de 6nleme de ¢ok dnemli bir roli vardir.

Yetiskinler ve Kurum Olarak:

o

Kurum, cocuk ve genclerin hem gercek hem de sanal diinyalarinda, kendilerini glivende his edecek bir
ortami yaratmaktan sorumludur. Bundan dolayi ¢cocuklarin konusmalarini ve iletisimini destekleyip
onlari dinleyen yetiskinler olmak igin itina gosterilmeli.

Personel; sorunlari heniiz basinda ve 6nemsizken ele almalari gerektigi hususunda egitilmelidir.
Boylece sorunlarin biyiimeden birine zarar vermeden énlenmesi igin strekli kendi uygulamalarini
gbzden gecirmelerini saglariz.

istismar, ihmal ve radikallesme hususunda personelimizin 6n belirtileri anlamasi igin onlari egitiriz.
Geng ve Cocuklarin personele sorun ve endiseleri konusunda danismalari halinde ciddiye alinip yardim
goreceklerini bildirmelisiniz.

Mufredatin bir yerine mutlaka 6grencilerin giivenli yasam kiiltiiri edinecekleri bir egitimi dahil
edilmelidir.

Cocuk ve genclerin yasam, spor ve egitiminde kendi diizeylerine uygun kosullar koymak ve talep
etmelidir.

Daha Saglikli ev Daha Glvenli bir yasam tarzini ¢cocuklara 6gretmek icin kaynaklar ve egitimler
hazirlanmalidir. Sanal Giivenlik, Bireysel Giivenlik, Karsi Cinsle iletisim, Giivenli Cinsellik ve Spor,
Uyusturucu ve yardimci maddeler gibi...

Her 6grenciye zorbalik, istismar, endise, ayrimcilik gibi hususlarda basvurabilecegi kurum igi ve tarafsiz
olan kisilerle ilgili bir iletisim ag1 kurun ve bilgilerini onlara bildiriniz.

Yilbasinda bir toplanti diizenleyerek temel unsurlari ele almalisiniz.

Sikayet kutusu bulundurmak.

Kurum Cocuk Koruma Temsilcisi Gérev ve Uygulamalari:

T.C. Kanunlari, Yonetmelikler, yatili kurumlar mevzuati gibi cocuk ve genglerin hayatlarini diizenleyen
tiim nizamlara uymak dnceliginizdir. ikinci Oncelik ise TFF Stati Talimatlarinin ilgili maddeleri ve
standartlaridir.

Kurum:

Her kurumda Cocuk Koruma Temisilcisi:
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e  ‘Cocuk Esenligi Koruma Temsilcisi’ secilmis ilgili bir personeliniz bulunmalidir. Bu kisi cocuk ve
genglerle kolay diyalog kuran ve onlari 6nemseyen yapida olmalidir.

e Gincel ‘Temel Cocuk Koruma Egitimi’ almis olmalidir. Bu egitim icerik itibari ile TFF tarafindan
verilecektir ve kurumunuz personel igin bu talepte bulunabilir. Bu durumda belli bir sayiya
ulasinca TFF kurs agacaktir.

e  Kursigerigi: 1.Kaynak Form ve Kilavuz,

2.Yatil Kurumlar da Cocuk Koruma,
3. Sikayetlerin ele alinmasi ve kurumlarla is birligi,
4.Cocuklari dinlemeye yonelik bir gelenegin gelismesi.

Her 2 senede bir giincelleme egitimine katilmalidir.

Cocuk Esenligi Koruma Temsilcisi aldigi egitim sonunda personele yil baslangicinda temel egitim

verebilecek bilgi, kaynak ve destege sahip olmalidir. Bu hususta yénetim en iyi sekilde destek olmalidir.

‘Cocuk Esenligi Koruma Temsilcisi’ Gorevleri:

e Gelen olay ve sikayetlerle ilgili hangi kuruma basvurulmasi gerektigi hususunda
yonlendiricidir; Emniyete, Hastaneye veya TFF Cocuk Koruma birimlerine yénlendirir. Bunlarla
iletisim konusunda kilavuzluk yapar. Sikayet ve Endise formlarin doldurup dosyalar.

e  TFF Cocuk Koruma Birimi veya ( su¢ unsuru varsa Emniyet Genel Mudurligi) olaylarla ilgili
kullple aralarinda kopri olur. Tff Sikayet ve endige formu iletilir.

e Kulliblin igerisinde, gcocuk adina hareket eden, sozciiliik yapan, hatta ¢ocuk dostu ortamlarin
ve kararlarin 6nciligiini yapan kisi olmahdir. Kullipte ¢ocuk ve geng¢ oyunculari etkileyecek
yonetimsel kararlarda onlar adina sozculiik eder.

e Kendi kullibiinde ¢alismaya baslayan personeli Davranis Kodlari ve ¢ocuk koruma
uygulamalari ayrica sikayetleri ele alma hususunda egitir. ( Bk. Kilavuz Kaynak form
Oryantasyon Egitim Formu).

Her Yatili Spor Kurumunda Olmasi Gereken Standartlar Ornegi:
Standart 1: Prensip ve Uygulamalar igin Beyan

Her Kurum Oncellikle ‘Cocuk Koruma Beyanini’ Yazili olarak diizenleyip ortak bir alana gerceve ile
asmalidir. Bu beyanda gocuk hak ve koruma maddelerinin yani sira okulun gérev tanimi, kurumun
etik, ilke ve verecegi spor egitimindeki hedefleri ortaya konmalidir. Beyanin sonunda kurum
yoneticilerinin imzasi ve adi yazilmahdir.

Standart 2: Yatih kuruma gocuk ve genglerin alismasi ve verilmesi gereken destek

1.1 KulUbin icerisinde ¢ocuklarin kendi esenligi ve glivenligi konusunda herkesle konusma ve
yakin his ettigi her personelden yardim isteme hakki vardir. Bu konuda kurum, her diizeyde
personelin sorumluluk his etmesi icin ve inisiyatif almasi i¢in bilgilendirmeyi oryantasyon da
yapmalhdir. (Bk. TFF Form Kilavuzu Oryantasyon Formu)

1.2 Kurum, en az bir kisiyi, yatili cocuk ve genclerin 6zel sorunlari ve kaygilari hususunda
danisman olarak tayin eder. Bu kisi veli, personel ve yoneticiler disinda tarafsiz biri olmahdir.
Cocuk ve gencler bu kisinin kim oldugu, onunla nasil iletisim kurabilecegi konusunda
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bilgilendirilmis olmalidir. Ayrica emniyet ve Tff Esenlik ve Cocuk Koruma Birimlerine
ulasabilmek icin gerekli bilgiler yazili olarak verilmis olmalidir. Yardim almak i¢in kurum ici ve
kurum digi kisi ve kurumlarla ilgili bilgi sahibi olmalari igin kurum ilgi vermelidir.

Cocuk ve genglerin egitim yili basinda dogru bilgilendirilmesi ve isleyise yabancilik gekmemesi
icin gerekecek kaynak bilgiler servis edilmek icin hazirlanmalidir. Egitmenler, diger cocuklar,
beklentiler, ilkeler, glinlik rutin isleyis konularini kapsamaldir.

Saglik bilgileri formlari velilerce doldurulmus ve dosyalanmis olmalidir. (Bk. tibbi izin Saglik Formu))
Denemeye gelen, topluca ve bireysel olarak kurumda yatiya gelen 6grencilerle ilgili temelli
kalmalari hususu ivedilikle karara baglanmalidir. Dort haftayi gegirmeden ¢ocuk veya gengle
ilgili kesin karar verilmelidir. Eger kalmayacaksa siire gecirilmemelidir.

Belli bir zaman dilimi igin getirilen ¢ocuk ve genglere siirecin en basinda gidecekleri ve
kalacaklari siire, amaglar hakkinda rehberlik edilip bilgi verilmelidir.

Gelecekte ihtiyag¢ duyulacak becerilerin simdiden kazanilmasi igin herkese firsat taninmalidir. Bu

becerileri gelistirecekleri ortam ve etkinlikler yas gruplarina gore planlanmalidir.

Standart 3: Saglhk ve Esenlik

1.1.

1.2,

13.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Bedensel, duygusal ve sosyal gelisim icin gereken olumlu bir ortam herkesin destekledigi ve
kurumun énemsedigi bir konu olmahdir.

Cocuk ve gencler, saglikli yasam yasamayi 6grenebilmeli, kendi bedenleri ile ilgili
bilinglendirilip dogru karalar vermeleri saglanmalidir. Bu amaglar adina kurumda egitimler
verilmelidir.

Cocuk ve genglerin duygu, diistince ve tercihlerini agik¢a ifade edebilecekleri sekilde
uygulamalar yapilmalidir. Onlarin seslerinin isleyis icerisinde bir faktor olmasi ve dikkate
alinmasi gerekir. Personel ¢cocuklarin tercihlerini bilmeli ve onlar adina sozcilik etmelidirler.
Kurum, gereksinim halinde iletisime gecebilecegi saglik kurumlariyla iliski kurmaldir.
Hekimler, psikologlar, cinsel saglik merkezleri ve danisman listeleri hazirlanmalidir.
Amblilans, doktor ve hastanelerde listelenmelidir.

Tam tedavi ve terapiler ancak ailenin izni ile yapilmahdir. (Bk. TFF Form Kilavuzu Tibbi izin
formu). Sadece medikal olan tedaviler baslanmissa devam edilebilir, dayanagi kanitlanmamis
koca kari yontem ve ilaglari kullanilamaz. Hekimler ve diger profesyonellerin ilgili diploma ve
akreditasyonlari varsa servis alinabilir.

Kurum, gerekli yonergeleri hazirlayarak, saghgi bozulan ¢ocuklara yardim konusunda etkili bir
protokol hazirlamalidir. Bu yonergeler seklinde maddelerle agiklamali, anlasilir ve yazili
olmalidir. Cocuk ve genclerin ruhsal ihtiyaglari en az bedensel esenligi kadar 6nemsenmelidir
ve 6ne cikarilmalidir. ilkyardim, kronik hastaligi olanlar, ilaglarin verilmesi (regete ile), tibbi acil
durumlarla basa ¢ikacak 6n hazirliklar gibi( ambilans telefonu, hastane ve sigorta bilgileri vs.)
ilaglarin kurum tarafindan verilmesi icin ebeveyn, doktor, gibi kisilerin rehberligi alinmalidir.
Kazalarin yasanmasi durumunda gerekli ilk tepki adimlari uygulanmali ve mutlaka TFF Kaza
Bildirim formu yetkili yetiskin tarafindan doldurulup yonetime sunulmalidir. Bunlar mutlaka
dosyalanmahdir.

Standart 4: Aileler ve Yasal Vasilerle iletisim Konusu
Cocuk ve gengler ihtiyag his etmeleri durumunda aile/ yasal vasilerini 6zel olarak arayabilirler

ve kurum bunlari yapmalari igin gereken her tiir yardimi ve ayarlamalari yapmalidir. ihtiyag
duyanlar igin iletisim araglari ve olanaklari kurum tarafindan hazir bulundurulmahdir.
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Standart 5: Sakinlerin ikamet Durumu

Olasi riskler: Hem tesiste hem de diizenlenen her etkinlikte yetiskinler tarafindan gézden

gecirilmeli ve pesinen riskler bertaraf edilmelidir. lyilestirici dnlemler alinip riskler azaltilmalidir. Ozellikle
¢ocuklarin yasam alanlari igin iyilestirici dnlemler belli siiregte elden gegirilip risk tespit edilip giderilmelidir.
Sekiz yasindan buyuk kiz ve erkek gcocuklarinin yatak bélimleri ayrilmalidir.

Ortak Alanlar: Cocuklar icin ortak alanlar kullanima agilmalidir: ortak ve bireysel ders ¢alisma bolimd, ortak
sosyallesme alanlari rahat TV odasi vs. gibi.

Tuvaletler: Uyku alanina (yatakhaneler) uzak olmayan tuvalet, lavabo ve yikanma bélimleri hazirlanmal.
Odalarda bireysel tuvalet yok ise ‘Kiz ve Erkek’ olarak ayrilmalidir. Kapilar iceriden kilitlenecek fakat gerekirse
disaridan da 6zel miidahale ile agilabilecek kilitle olmalidir. Tuvalet ve yikanma bolimleri cocuklarin
mahremlerini koruyacak sekilde tek kisilik, bas ve ayak goriinecek sekilde yapilmalidir. Cocuklarini kendini bu
alanlarda gilivende hissedecek sekilde diizenlemelidir.

Kalinan ve ikamet edilen alanlarin hepsi: Uygun sekilde 1siklandirilmis, hava sirkiilasyonu olan, isitiimis, temizlik
ve bakimi periyodik olarak yapiliyor olmalidir. Ayrica 6zel gereksinimleri olana bedensel engelliler i¢in uygun
seklide donatiimalidir.

Uyku ve Ozel Alanlar: Alani kullanacak cocuk sayisina gére diizenlenmis, yatim, dolap, ders ve oturma seklinde
dizenlenmelidir. Kiz ve erkek gocugu ayrimi, yas gruplarinin dogru tanzimine ve denetleyici yetiskinlerin
kalacaklari AYRI birimlere uygun sekilde tanzim edilmelidir. Yataklar ve carsaflar, temiz, rahat, hijyen ve uygun
isida isitilabiliyor olmalidir. Ayrica burada kalacak gocuklarin ¢arsaf ve diger camasirlari icin bir gamasirhane
dizenlemesi ile personel temini yapilmalidir.

Kisisel Yagam Alanlari: Yasam alanlarini ¢ocuklar kisisellestirebilmelidir. Kimseyi rencide etmeyen poster,
sozler, fotograf ve resimler koyabilmelidirler.

Ozel Yasam Alanlarina Giris: ikamet eden cocuklarin yasam alanlara onlara aittir ve yetkili olmayan kisilerin
girisine izin vermeyecek sekilde diizenlenmis olmalidir. Bu diizen girecek personelin yaka kartlarina renk kodu
olarak girilmelidir. Ornegin sadece oraya girmeye yetkili kisilerin yaka kartlari yesil olmalidir. Cocuklarin
bulundugu yasam alanlari tesiste yetkili diger personel ve yetkililer icin yasak olmalidir. Bu alanlar igin 6zel giris
icin yetkilendirilmis olmahdir

izleme Cihazlari: Kameralar, giivelikler, bekciler, cocuklarin 6zel alanlarina girmeden izleme yapabilirler.
Cocuklarin haysiyet ve 6zeline girmeden konumlanmalidir.

Standart 6 — Cocuk Giivenligi
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Egitim Kurumlari ilgili bakanlhiklarin, Gida glvenligi, Acil durum yonetmeligi, Yatili kurum mevzuati, saglik
mevzuati, asilama mevzuati ve ilgili baskaca mevzuatlarla ¢elismeden uygunluk iginde isletilmelidir. TUm
mevzuatlar isletilirken 6ncellikle cocuk esenligi ve glivenligi prensibine uygun olunmalidir.

Cocuk Esenligi ve Cocuk Koruma Talimati:

Cocuklarin esenligi ve glivenligini tesis etmenin kurumda ve calisanlar tarafindan dneminin
anlasilabilmesi amaciyla kurumun her zaman yazili olarak bir ‘ Tesis Risk Tespiti’ yonetmeligi
etkin olarak ortaya konmus olmasi gereklidir. Hangi etkin adimlarin atilacagi acgikca yazili
olmalidir. Buamagla, TFF’nin Standartlar kilavuzundan: Altyapi Kuliiplerinin Cocuklar icin Tasidig!
Risk Denetim ve Tespit Formu kullaniimalidir.

Standart 7 Yangin Giivenligi ve Yangin Tatbikat Egitimleri

Kurum, ulusal ve yerel yangin 6nleme ve giivenligi tedbirlerine uyumlu sekilde tedbirlerini
kurumun ilgili alanlarina yangin dnleme amaciyla tesis etmis olmalidir. Bu amagla en yakin
itfaiyeden yardim isteyebilir.

Cocuklar Yangin Tatbikatlarina diizenli olarak tabi tutulmalidir ( her donem en az iki ) ve yatma
zamani geceleyin veya yasam alanlarindayken giindiiz yapiliyor olmalidir.

Standart 8 Gida ve iceceklerde Giivenlik

Ozel gida gereksinimi olan tiim gocuklar (hastalik, gelisim veya dini sebepler dahil)

Kurum tarafindan yeterli ve dengeli besin degeri olan, yeterli miktarda, yeterli kalitede, yeterli
gesitte 6gunler saglanmalidir. Bakanhginin bu konuda koydugu gida yénetmeligine uygun
olmaldir.

Gidalarin hijyenik hazirlanigi, sunumu ve ¢ocuklarin tiiketimi igin gereken uygun fiziki ortam

kurulmalidir. Bu alan yasam alanlarina bitisik veya oraya kolay ulasilan sekilde konumlanmalidir.

Ana 6giinlere ek olarak, cocuklar her zaman temiz icme sularina ve yemege yada yemek
hazirlanan saglik bilgisi ortamlara ulasabiliyor olmalidir. Cocuklarin igme yeme ihtiyaglarina
kurumlar hassasiyetle yaklasmalidirlar. Ara 6glin veya mas 0ncesi ve sonrasi sporculara uygun
olacak gidalar servis edilmelidir.

Bedensel engeli olan ¢ocuklarin, yemek icin ihtiyac hissedebilecekleri yardim, onlarin
haysiyetlerini koruyarak onlarin rahat edecekleri sekilde diizenlenmelidir.

Standart 9 Kisisel Esyalar ve Ozel Esyalarin Arama Denetimi
Uygun sekilde camasir yikama olanaklari tesis edilmis olmalidir. Burada ¢ocuklarin giysileri ve
carsaflari yikanmalidir. Ayrica temizlendikten sonra sahibine ulastiriimasi konusunda bir sistem

kurulmus olmalidir.

Cocuklar ihtiya¢ duyabilecekleri 6zel bakim esyalari veya kirtasiye malzemesine tesislerdeyken
ulasabiliyor olmalidir.
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Okul tarafindan ¢ocuklarin emanet edilmis para, degerli esya veya kisisel esyalarinin korunmasi
icin bir diizen kurulmalidir. Kasa ilgili mudirin odasinda olmalidir. Tutanak ile para/esya alinip
saklanip iadesi gerceklesmelidir.

Kayip veya 6zel esyalarin bulunmasi icin aranma yapilmasi gerekiyorsa, bu aranmalarin kimseyi
Ozellikle zan altinda birakmayacak sekilde yapilmasi gerekir. Yasam alanlarinin bosaltiimasi,
cocuklarin 6zel alanlarda muhafazasi saglanmalidir. Hicbir sekilde, siddet, suclayici sdzler veya
birini hedef haline getirecek tavirda olmamalidir. Esyanin baskasinda bulunmasi halinde, diger
cocuklarin bilgisi olmadan ilgili kisiye sozIl ve yazili savunma hakki verilmesi gerekmektedir.
Verilecekse, oncellikle onarici cezalar tercih edilmelidir. Cocuklar, aile hayatinda oldugu gibi ilgili
kisilerden nasihat ve af gormeyi hak etmektedirler. Ancak diger cocuklara zarar gelme olasilig
varsa, ¢ocuk alandan uzaklastiriimalidir.

Aramalar ancak ilgili muddr izni ile yapilmalidir. Ancak herkesin glivenligini tehdit eden bir durum
varsa arama derhal yapilir ve ilgili madde veya esyaya el konulur.

Standart 10 Etkinlikler ve Bos Zamani Degerlendirmek

Cocuklar okulun sundugu olanaklar sayesinde ¢esitli alanlarda gelismek, biiylimek ve yaraticilig
deneyimlemek Uzere cesaretlendirilir ve tesvik edilirler. . Cocuklar okul ici ve okul disi
faaliyetlerle desteklenmelidir. Entelektiiel kapasitesi, sosyal ve fiziksel becerilerin gelismesine
yonelik firsatlar hazirlanmalidir. Sadece spordan ibaret bir hayat sunulmamalidir, kurumlar
cocuklarin dengeli gelisimini her alanda saglamak igin ciddi gayret icinde planlamalar yapmalidir.

Kendi yasitlarinin yapabilecegi etkinliklere katilimi icin ebeveynlerin uygun bulacagi tim
kriterler gozetilerek ve risk yonetimi yapilarak izin verilmelidir. Etkinlik icin olasi zararlar ve alinan
riskler bir velinin géziinden hesaplanarak ayni hassasiyet ile diistintilmelidir. Okul sinema, tiyatro
hatta konser gibi etkinliklere katiimini saglamalidir. Bunlarin ¢ogu kiltiirel faaliyet kapsaminda
devletin sundugu olanaklarla az maliyetler karsiliginda olabilir.

Arkadaslik ve Dostluk: Cocuklar kurum sinirlarin disinda bulunan yasitlariyla dostluk kurmaya
tesvik edilmelidirler (okul vs.) Bu arkadasliklari siirdiirmek i¢in onlarin cocugu kendi kurumunda
ziyaret etmelerine ve ¢ocugun da onlari ziyaret etmesine izin verilmelidir. Bunlar izin ve denetim
cercevesinde olmalidir.

Herkesin yalniz zaman gegirmeye ihtiyaci olabilir. Cocuklar hem acik hem de kapali alanlarda,
ihtiya¢ halinde yalniz kalabilecekleri glivenli sosyal ve faaliyet alanlarina sahip olmalidirlar. Resim
veya fotograf, kitap okuma alani, pinpon.

Standart 11 Cocuk Koruma Uygulamalari
Cocuk esenliginin temini icin kurumun gorevlerinden 6nce ve her konudan daha fazla Esenlik ve

Guvenlik konusu 6ne cikariimis olmalidir. Bunun uygulanisi hususunda gerekli yasa ve
yonetmeliklere uygunluk olmalidir.
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Standart 12 Olumlu Davranislarin ve Olumlu iliskilerin Tesvik Edilmesi

Kurumun yazili olarak ortaya koydugu ve sirekliligi olan, davranislarin ele alinisini diizenleyen
yonergeleri olmaldir. Bunlar olumlu davraniglari destekleyici nitelikte olmalidir. Ceza ve yaptirim
yerine mimkin olan her surette onarici bir adalet uygulanmalidir. Yargilayici, suglayici ve deger
dengesi sadece eriskinleri mutlu etmeye dayal bir anlayis asla olmamalidir. iletisim ve ifade
Ozglrlugl gozetilmelidir. Ast Ust iliskilerinde karsilikli saygl esas olmalidir. Zorba bir anlayisla
cocuklar yasamamalidir. Yonergeler bu hususlar gbzeterek devamdaki basliklari ele almahdir:

e Zorbalikla miicadele eden yonergeler, internet zorbaligl da dahil ederek olumlu davranislari
tarif etmeli ve desteklemelidir. .

e Kurumun Davranis Kodlari- standartlari yazili ve asili olmalidir. (Dogru ve yanlis davranis tarifi)
e Disipline Uygun Yaptirimlari; Hatalarin 6grenme siirecine araci olmasini saglayan neden sonug
iliskisine uygun yaptirimlar olmalidir. Bunun verilis nedeni ve hatta neyi 6grenmesinin
amaclandigi kendine anlatilmalidir. Asla asagilayici, tahammoil sinirini asan, toplum tarafindan
ayristirilan yaptinnmlar verilmemelidir.

e Cocugu etkisiz hale getirmek icin dogru nedenler nedir? madde madde ele alinmalidir. Ne
zaman cocuklar icin fiziksel zapt etme ve zorlama uygulanir; bunlar yasanirsa kuruma nasil
bildirilmeli ve kayit altina alinmal. (TFF Kaza Formu)

e Cocuklarin kendilerinin ve esyalarinin aranmasi hangi sartlar altinda izin verilir ve gerekli olup
onaylanir.

Personel zorbalik ve problemli davranislarla basa ¢ikabilecek donanima sahip olabilmek icin
gerekli ek egitimleri, ilgili birim profesyonelleri tarafindan almis olmalidirlar. Bu egitimler, diizenli
olarak tazelenip tekrarlanmalidir.

Duygusal problemleri olan ve problemli davranislar sergileyen cocuklara verilecek ilk tepkiler ve
bireysel hisleri de ele alan bir egitim olmalidir.

Kriz aninda, problemli davranislarin sebep oldugu gerginligi azaltan yaklasimlar benimsenmelidir.
Boylece fiziksel miidahale gerektirmeden davranisi sonlandirma hedeflenmelidir.

Olciilu giic kullanimi ve etkisiz hale getirmek icin gii¢ kullanimi ancak ¢ok istisnai durumlar
halinde olmalidir. Bunlar;



C*

Turkish Football Federation - Child Safeguarding Department

e Baskasina gelebilecek zarari ve hasari 6nlemek, baskasinin veya kendi malina ciddi hasar
verme tehlikesi var ise, kurum alanini terk etmesi ve kendine zarar gelmesi olasiligl olan
her durum. Bu durumda ¢cocugun etkisiz hale getirilmesi gerekli olup bu durum ¢ocuga
esit bir glic ile yapilmalidir. Gereksiz baska yaptirimlar icermemelidir.

e Her ¢ocuk veya yetiskin personel, dogrudan olayla ilgisi olmayan bir yetkili ile etkisiz hale
getirilme olayindan sonra 24 saat igerisinde konusabilecegi bir danisman ile
gorusebilmeli. Etkilendigi, sahit oldugu veya parcasi oldugu bu olayla ilgili konusma
olanagina sahip olmalidir. Kendini ifade etme hakki verilmelidir. Mobing his etmemelidir.

e Yazili olarak raporlar dosyalanip, etkisizlestirme veya olaya fiziksel olarak yapilan
mudahale kayitlari tutulmalidir. (TFF Kaza ve Olay Formu) Bu kayitlar olay anindan
itibaren en ge¢ 24 saat icinde yazil olarak sunulmalidir. Cocuklarin da bu konuda
soyleyecekleri rapora dahil edilmelidir. Kurum bu raporlarin toplaminda dizenli olarak
inceleme ve toplanti yapar, raporlardan bas gdsteren sorunlar incelenir olaylara daha
etkin nasil midahale yapilabilirdi diye inceleme ve saptamalar yapilr.

(yazili bu raporlar ayni zamanda elektronik standartlarda doldurulan formlar icermelidir ki
sonradan degistirme olanagi olmasin.)

Standart 13 Kurum Liderligi ve Yoneticilik

Kurumun yénetim birimi ve/veya sahibi, yatili boliminde esenlik ve glivenlik uygulamalarinin
etkinligini denetlemelidir. Gerek gérmesi halinde bizzat miidahale etmelidir.

Kurumun egitici kesimi ve cocuklarin yasam ve bakimdan sorumlu kisileri arasinda etkili is
birligine olanak saglayan uygulamalar icin gerekli irade liderlik ve yoneticiler tarafindan ortaya
konmus olmalidir.

Kurumun Lider roliinde ve yonetici konumunda olan kisileri, kendi mevkilerinin gerektirdigi ve o
konuma yakisik olan irade, bilgi ve beceriyi ortaya koyabilmelidirler.

Kurumun liderlik ve yoneticilik diizeyinde bulunanlar, standartlarin dogru uygulanmasini
saglayacak sorumlulugu daimi olarak yliklenmelidirler.

Liderlik vasifl herkesin, stirekli kurumda ¢ocuk esenligi ve glivenligini 6ne ¢ikarma gorevi vardir.

Yonetici konumundaki kisilerin, tercihen yatili kurumlar da y6neticilik yapmis biri ve/veya ¢ocuk
esenligi ve glivenligini koruyacak ve 6ne ¢ikaracak egitim veya deneyime sahip olmalidir.

Okul ilgili dizenlemeye ve standartlastiriimis kagit ve formlara uygun hareket eder. (TFF
standart ve formlar kilavuzu)

Standartlar ve formlar denetlenir ve sonuglarin ¢cocuk lehine netice vermesi igin iyilestirmesi
gerekiyorsa degistirmeler yapilir.
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Her egitim sezonu basinda eski formlar incelenir ve kurumun hangi konularda iyilestirme, uyari
veya diizenleme yapasi gerektigine liderler/yoneticiler karar verir.

Standart 14 Personelin ise Alim Siireci, Arastinimasi ve Baska Eriskinlerin Denetimi

Kurumlar ise alimlarda en gilvenli kisileri se¢cebilmek adina ciddi diizenlemeleri yirirlige koyar.
Bunlar devletin ilgili kanunlarina uyumlu olmalidir. Referanslar istenip en az iki referans ile
konusulmalidir.

15 Keeping

14.2 16 yasini gecmis ve kurumun resmi 6grencisi olmayan herkesin tesiste diizenli bulunmasi
halinde onlardan adli sicil kaydi istenmelidir. BKZ TFF iSE ALIM FORMU VE REFERANS MEKTUBU
14.3 Kurum ile 16 yasini gecmis ve kurumda calismayan ancak orada yasayan diger herkes (aile
Uyeleri gibi) yazili anlasmalar olmalidir. Bunlar; orada olus sebep ve amaglarini tanimlayan,
ziyaretgilerini denetlemeleri gerektigini vurgulayan, ¢cocuklarla temaslarina kilavuz gizgileri koyan
ve burada kalmalarinin ¢ocuklarla yanlis iletisim icinde olmalari halinde iptal edilebilecegi gibi
hususlari vurgulamalidir. Bir suglama veya adli sug ile karsilasmalari halinde st diizey bir
yoneticiye bunu bildirme zorunlulugu getirilir.

Kurumda calisacak veya gontili olarak bulunacak herkes icin bir ORYANTASYON prosediri
olacaktir

BKZ TFF ORYANTASYON FORMU

14.4 Tim yasam alanlarini ziyaret edecek olan yetiskinler (temizlik ve hizmet personeli harig) siki
denetim kurallariyla kisitlanmali boylece ¢ocuklara ve onlarin yasam alanlarina yetkisiz girisler
onlenmelidir.

14.5 Kurum stirekli ve zaman zaman hizmet verecek koruyucu konumundaki yetiskinlerin

uygunlugunu denetler ve degerlendirir.

Koruyucu konumundaki personelin uygulamalari ve ¢ocuklara uyguladigi bakim sutrekli
denetlenmelidir. Kurum tarafindan oraya atanan personelin ebeveynlik sorumlulugu vardir. Bu
standart 18 yas alti gruptan sorumlu personel igin, cocuk emanet edilmis diger ilintili her kurum
veya boyle kurumlarda hizmet verenler icin gecerlidir. Ebeveynler kuruma veli konumunda
onayladigi yetiskinlerin yazili bir listesini verip imzalamahdir. Kurum ise hangi kisileri onaylamayi
sakincal buldugunu séylemelidir.

Standard 15 — Personel Organizasyonu ve Cocuklarin Denetimi

15.1 Toplam sayi itibari ile yeterli personel ve her vardiya da gerekli miktarda personel
bulundurmalidir. Bu sayi yatili kalan ¢ocuklara ilgili hizmeti sunacak ve onlarin bireysel ihtiyacini
giderebilecek sekilde ve sayida olmalidir.

15.2 Kurumun kayitlari yeterli miktarda ehil personelin her zaman var oldugunu ve yeterli
olmadigi zamanlarda kontenjanlarin telafi igin yeterli oldugunu temin etmelidir.

15.3 Yetkili birinin gelmemesi durumunda onun yerine atanabilecek dengi kisiler vardir.

15.4 Amir konumuna getirilmis personel, giris sirecini tamamlamis, deneme slresini doldurmus
ve yeterli deneyimi basari ile bitirmis olmalidir.

15.5 Amir mevki sinde hizmet veren personel, diger personeller icin acik ve anlasilir sekilde bir
disiplin sistemi tesis etmis olmalidir. Bu sistem ¢ocuklara uygulanacak yaptirim ve disiplini acikca
cocuk koruma konusunda yapilacak arastirma ve sorusturmadan apayri bir yere koyar.
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15.6 Kurumun kayip ve kacak konusunda 6nceden tespit ettigi ve uygulayacagi eylem plani,
emniyet ve ilgili diger birimlerle uyumlu olmalidir.
15.7 Personel de bir stireklilik ve istikrar olmalidir ki cocuklarin onlarla kurduklari iliski istikrarli

olsun ve kopus yasanmasin. Her vardiya da bulunan personel sayisinin en az yarisindan fazlasi
cocuklarin iyi tanidigi ve tam zamanli personeli olmalidir. Gegici personel sayisi yaridan fazlayi
gecmemelidir.

15.8 Bazi ¢ocuklar ve gruplardan 6zellikle sorumlu olan personelin devamliligini

Saglamak amaci ile verdiyeler hazirlanmalidir, ayrica cocuklarin tercih ettigi personelin uygun ise
verdiyeler verilmesine 6zen gosterilmelidir. Kurum, mimkiin oldugunca, ¢cocuklardan sorumlu
personel icin cocuklarin da secim haklari oldugunu belirten secimler yapmalidir. Tercihleri
personel secimlerinde faktor olmali ve kurum agik¢a bunun alini segimleriyle cizmelidir.

15.9 eger her vardiyada sadece tek personel olan durum var ise, riskler yazili olarak ortaya
konmali ve hem ¢ocuklarin hem personelin hem de genel olarak basa gelebilecek durumlar ve
onlemler yazilmahdir.

15.10 Cocuklarla her giin bir arada olan personel seciminde mimkiin ise hem kadin hem erkek
olmalidir. Eger 6zellikle kurumun kurulus felsefesinde personelin sadece bir cinsiyetten olmasi
gerektigi belirtilmis ise; cocuklarin diger cins ile iletisim kurup iliski gelistirmeyi nasil 6grenecegi
ile ilgili diizenleme ve tarif yapiimaliydi.

Ayrica ¢ocuklarin etnik ve kiiltirel 6zgegmisleri g6z 6niinde bulundurularak personel segimleri
uyumlu olarak yapilmaya 6zen gosterilmelidir. Ayrica engelli ise cocuklar bu durum da personel
seciminde etken olmalidir.

15.11 Personellin esleri, ortak ve diger yetiskin yakinlarinin tesislerdeki rolleri, varsa

Acik olarak tanimlanmalidir.

15.12 Personel icin uygun yasam alani (yemek yenebilecek bir alan, yasam ve uyku alani) ve
uygun yikanma temizlenme ve tuvalet olmalidir. Bu alanlar ¢ocuklarin alanlarindan ayri olmalidir.
Ayri bina degil ancak 6zel hayati koruyacak bélme olmalidir.

15.13 Personelin 6zel yasam alanina girecek olan ¢ocuklar gerekli sekilde izinli olmalidir, higbir
cocuk gozde cocuk durumuna diismemeli ve/veya personel ile kurumsal olarak uygunsuz olan
bire bir iliski kurdurulmamalidir.

Standard 16 — Esit Firsat Hakki

16.1 Cocuklar arasinda ayrima sebebiyet verilmemelidir. Cocuklarin kiltirel yapisi, dil bilmemesi,
Turkgeyi iyi konusmamasi, 6zel egitime ihtiyaci olmasi, sportif yeteneginin diizeyi veya egitim
dizeyi etken olmamalidir. Bu degisken durumlar gbz 6niine alinarak bakim hizmeti verilmelidir
ki, cocuklarin ihtiyaclarin
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lyi Uygulamalar Ornegi Olarak Yatih Kurumlarda Yer Alan Futbolcular igin Haftalik Program

Sablonu:
Saat Pazartesi | Sal Carsamba | Persembe | Cuma Cumartesi | Pazar
7-8 Kahvalti | Kahvalti Kahvalti Kahvalti Kahvalti Kahvalti Kahvalti
Sabah
9
10
11
12 Oglen Yemek Yemek Yemek Yemek Yemek Yemek
Oglen | Yemek
13
14
15ara | AraOgiin | Ara Ogiin | Ara Ogiin | Ara Ogiin | Ara Ogiin Ara Ogiin | Ara Ogiin
ogin
16
17 Antrenman | Antrenman | Antrenman | Antrenman | Ant/ izin
Tek-Tak-fiz | Tek-Tak-Fiz | Tek- Ta Tek-Tak-Fiz | Te/Ta
18 Bireysel Bireysel Bireysel Bireysel Bireysel
Cahismalar | Calismalar | Calismalar | Calismalar Calismalar
19 Yemek Yemek Yemek Yemek Yemek Yemek Yemek
Yemek
20 Sosyal Analiz Ozel Ozel Ozel zaman | Ozel Ozel
etkinlik Zaman zaman zaman zaman
21 Tiyatro Oynanan Beceri Mevki sel Geri
Sinema mag Merak Analiz maga dair | Bildirim
Konser Yetenek analiz-
vs. Futbol
Kitap Sohbeti
Okuma
22 Gunlik Gunlik Gunlik Gunluk Gunluk Gunluk
Yazmak Yazmak Yazmak Yazmak Yazmak Yazmak
Yogurt & | Yogurt& Yogurt Yogurt Yogurt Yogurt Yogurt
Bal Bal
Yemek Okul izin- Dinlenme . Antrenman & Bireysel Calisma Ozel Miisabaka

Bos ve sosyal zaman

Gunlik & Streg Hedefleri
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Kisa Agiklama:

Yemek: dnceliikle sporcunun saglikli beslenmesi igin bir diyetisyen esliginde haftalik ve aylik meni gikariliyor olmalidir. Bu menii mag
programi ve antrenmanlar dahil performans e enerji ihtiyacina gére yapilandiriimalidir. Metabolizmalari hizli ¢alisan be oyuncularin ayni
zamanda biylime ve gelisme doéneminde olduklarindan vitamin ve igerik agisindan yararli ve besleyici gidalar almalari gerekmektedir.
Ozellikle ev ortaminda olmadiklarindan mutfaga girip aciktiklarinda yemek talep edemeyeceklerinden yasam alanlarinda kuru yemis gibi
saglkli ek besinler ulasilir ve igecekler ulasilir ve ortalikta olmalidir. Yatmadan 6nce bir kalsiyum takviyesi yapilmasi buylmeleri agisindan iyi
olacaktir.

Okul: Orgiin mifredatin gerektirdigi saatlerde okulda olunmalidir. Mag ve turnuvanin oldugu zamanlarda izin alinmasi gerekiyorsa bunu
oyuncu adina miimkiinse antrenérler yazili ve sézlii yapmalidir. Ozellikle yogun antrenmanlar dolayisiyla dersler igin ek yardim alinmasi
gerekli olabilir. Okula devam eden gocuklar aslinda ¢ift egitim goriiyorlardir. Bir yandan spor igin mesleki egitim alirken, ayni zamanda
orgiun egitimin gerekliligi ile ilgili taleplere yetismeye ¢alismaktadir. Kullip bu konuda yardim verebilecek ve haftanin belli saat ve giinlerinde
duzenli olarak gelen 6zel 6gretmen ayarlamalidir. Derslerden eksik kalan oyuncular kagirdiklari veya anlamadiklari tim derslerde yardim
alabilmelidir. Bu konularda yardima gelen 6gretmenler zayif olunan derslerde okul hocasiyla temasa gegebilir. Onun eksiklerinin
giderilmesinde rehber olmalidir.

Oyuncunun devam ettigi okul ile iligkilerin olumlu gitmesi agisindan kuliibiin mutlaka ders yili baglamadan il veya ilge egitim middrliiklerine
oyuncu isimleri ve okul listesi ile ziyaret etmesi gerekir. Milli egitim tarafindan bu oyunculara okul yénetiminin ve 6gretmenlerin daha
anlayisi davranmalari igin tesvik edilmesi gerekir. Hatta zaman zaman okul miidirleri oyuncunun magina davet edilmelidir. Bu konuda
verdigi emegi ve aldigi egitimin ciddiyeti sivil olan egitimciler tarafindan iyi anlasiimahdir.

Ayrica Milli Egitim Bakanhginin lisanli spor yapan 6grencilerle ilgili not ortalamasinin yiikseltilmesi ile ilgili tesvik eden maddeleri ve ek
maddeleri incelenmeli ve uygulanmasi saglanmalidir. Bu konuda okul idaresi ile isbirligi ile iyi iliskiler yuratiilmelidir. Oyuncularin okul igi
huzuru saglanmasi igin onlar adina sézciliik edilmelidir.

izin ve Dinlenme/ BO§ ve Sosyal Zaman: BU zamani degerlendirmek ¢ok énemli. Tiyatro, sinema, miize gezisi, sergiler ve

konser gibi etkinlikler mutlaka haftada bir kez olmalidir. Bunun igin kullip organizasyon hatta sezonluk planlama yapiimaldir. Yerel
Belediyelerin kendi etkinlikleri ile ortak olarak hareket edilebilir ve tegvikle bilet alinabilir. Ayrica gocuklarin internete ulasimi saglanmali ve

odev icin yazici gibi olanaklar verilmelidir. Yatili kurumda televizyonda gosterime giren sinema veya klasik sinema gecesi yapilabilir. Ayrica
ciddi olarak bos ve futbol disinda zaman gegirebilmelidirler. Size anlamsiz ve bos gelen bu saatler onun kendini kesfetmesi, yaraticiligini
algilamasi ve meraklarini bulmasi igin 6nemlidir. Ayrica sosyallesebilmeli hatta bazen okul arkadasini bile izinle davet edebilmelidir. Futbol
disinda bir sosyal ve etkinligi kesfetme zamanidir. Ozellikle bu zamanda futbol disi islere tesvik edecek olanaklar verilmelidir. Sosyal ortak
alanlarda kiitiiphane, satrang, calg aleti, resim, boya gibi olanaklar bulunmalidir. . ideal olarak yilda 3 ay gelisim icin ara verilmesi gerekir,
bu aylar yila bélinmesi halinde ¢ok daha yararli olacaktir. Haftada bir tam giin mutlaka futbolsuz gegmelidir.

Antrenman& Bireysel (;allsmalar ve Miisabakalar: Yarigmaci diizeyde sporun gerektirdigi temel beceri, fiziksel egitim ve
mental egitim icin gereken zamandir. Her kullp kendi rutinin yerlestirebilir ancak mutlaka temel esaslara uyulmasi gerekir. Antrenman ve
mag rutini oyuncunun gelisim sireci ile uyumlu olmalidir, tahammiil stiresini gegmemelidir. Bu dengenin kurulmasi igin gereken planlama
yapilirken, esenlik ve giivenlikten vaz gegilmemelidir, verilen tim kararlarda gocuktan yana bir durus sergilenmeli ve sportif hedeflerle
gelismemelidir.

Giinliik ve St']reg Hedefleri : Oyuncularin yazi yazmasini tesvik etmek ve kendi duygularini algilamasi igin glnlik
tutmasini saglamak 6nemli bir yontemdir. Diizenli olarak spor performansi ve kendi hayati ile ilgili hedefler koyarak kendi
ilerleyis ve performansinin farkina varmasi saglanir. Kisa, orta ve uzun vadeli hedefler koyarak ileri gittigini his etmesi ve yol
aldigi algilanmasi saglanir. Bu 6zsaygisina katkida bulunur ve baska kisilerin onayi veya elestirisinden etkilenmesini
minimize eder. Ustelik ileriye yonelik degerli yillarinin bir rotasini
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